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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 1886-2019-R
Lambayeque, 11 de noviembre def 2019

VISTO:

El Expediente N° 6317-2019-SG (58-ST-2016) (Exp. N* 1429-2016-OGBU) que contiene el
procedimiento administrativo disciplinario seguido en contra de don Oscar Herlis Benavides Silva en
calidad de personal administrativo asignado al Departamento de Recreacién y Deporle de la UNPRG
al momento de los hechos por presuntamente incurrir en la falta disciplinaria def inciso n)! del articulo
85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil consistente en el presunto incumplimiento injustificado
de la jornada de trabajo del 04 y 15 de noviembre de 20162,

CONSIDERANDO;

Que, los hechos materia del presente procedimiento disciplinario son generados a partir del
Oficio N° 010-2016-OHBS, del 25 de octubre de 2016 suscrito por don Oscar Herlis Benavides Silva en
calidad de personal administrativo asignado al Departamento de Recreacion y Deporte de fa UNPRG
al momento de los hechos donde comunica al Lic. don Segundo Alza Tesén en calidad de Jefe del
Departamento de Recreacion y Deporte de la UNPRG sobre el pedido de ficencia para 1os dias 26 y 27
de octubre y del 02 y 04 de noviembre de 2016 para desempefarse como técnico del Taller de Futbol
en la Universidad de Lambayeque — UDL sefialando procederia a compensar dicha ausencia de
labores.

Que, ante esto, se genera el Oficio N° 001-2016/URED-OGBL, sin fecha, suscrito por el Lic,
don Segundo Alza Tesén en calidad de Jefe del Departamento de Recreacion y Deporte de la YNPRG
dirigiéndose a la M. Sc. M. V. Ruth Alva Fernandez en calidad de Jefe de ia Oficina General de
Bienestar Universitario de la UNPRG poniendo de conocimiento el pedido del personal materia de
investigacion,

Que, en igual medida, se expide el Oficio N° 614-2016-OGBU, del 02 de noviembre de 2016,
suscrito por la M. Sc. M. V. Ruth Alva Ferndndez en calidad de Jefe de la Oficina General de Bienestar
Universitario de la UNPRG dirigiéndose a la Secretarla Técnica para las Investigaciones
correspondientes.

Que, finalmente, se cuenta con el Listado de 4 Marcaciones por Dia y Horas Extras desde el
01/11/2016 al 01/12/2016, fechado al 25 de octubre de 2019, mediante e! cual se advierte que el

personal sometido a disciplinario presenta no presenta marcacién los dias 04 y 15 de noviembre de
2016.

Que, en funcidn de lo sefiatado corresponde emitirse la correspondiente Resotucién Recioraj
a través de la cual se dara inicio al correspondiente procedimiento disciplinario lo que obliga a que en
virtud del articulo 107° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el articulo 35° de la Resolucion N° 112-2016-CU, Reglamento del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gailo y el
Anexo D — estructura del acto inicia el PAD de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen
disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil se deba estructurar
la presente Resolucion Rectoral siguiendo dichos pardmetros:

1. |dentificacion de los servidores o ex servidores civiles y puestos publicos desempefiados al
momento de la presunta falta disciplinaria

003,
A i
=

V
£-3

Articulo 85° Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.- Faltas de cardcter disciptinario: “Son faltas de caracter disciplinario gue, segun su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspensidn temporal o con desiilucin, previo procaso administrativo: (...) n} Ei incumplimiento
injustificado [de] la jornada de frabajo. {...)".

Arlcule 6° Resolucion N 112-2018-CU, Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimianto Sancionador de [a Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gsilo.- Ciases de faltas disciplinarias: "Son faltas de cardcter disciplinario las siguientes: (...} 14. El incumplimiento
injustificado [de} fa jornada de trabajo. {...)".

Iniciaimente, la imputacidn disciplinaria que se le hace al personal investigado s por presuntamente haber inasislido a laborar los dias 26
y 27 de oclubre y det 02 y 04 de noviembre de 2016; no obslants, del Listado de 4 Marcaciones por Dia y Horas Extras desde e!
01102018 al 31/10/2046 asi como del Listado de 4 Marcaciones por Dla y Horas Exiras desde el 01/11/2016 al 01/12/2016 se adviere
que presanta marcacion incomplela los dlas 04 y 15 de noviembre de 2016 slendo esta la razon que justifica el inicio del presente
procedimiento administralivo disciplinario.
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A los efectos del presente inicio del procedimiento disciplinario aparece identificado don Oscar Herlis
Benavides Silva en calidad de personal administrativo asignado al Departamento de Recreacion y
Deporte de fa UNPRG al momento de los hachos por presuntamente incurrir en la falta disciplinaria del
inciso n)® del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley def Servicio Civil consistente en el presunto

incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo del 04 y 15 de noviembre de 2016. ‘

2. Imputacién de la falta. Descripcion de los hechos materia de la presunta falta disciplinaria

En este punto, referido a la exigencia constilucional de tipificacion, corresponde proceder al
proceso subsuntive y ponderativo de las disposiciones juridicas de servicio civil ligadas al caso materia
de autos: desde dicha éptica, el personal investigado en su conjunte habria vulnerado con su actuar
omisivo la prescripcidn contenida en el inciso n) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Clvil que sanciona, previo proceso administrativo con suspension temporal o con destitucion, "EL

CINCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO [... DE) LA JORNADA DE TRABAJO. {...)", compatible a nivel

universitario con el inciso 14. del articulo 8° de la Resolucion N° 112-2016-CU, Regiamento del
Régimen’ Disciplinaric y Procedimiento Sancionador de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo,
debiendo indicarse. que dicha falta disciplinaria se materializa en el caso materia de investigacion
disciplinaria atendiendo a que el personal sometido a procedimiento administrativo disciplinario no
habrla acudido a realizar sus iabores en esta Universidad de manera injustificada incumpliendo
entonces con la jornada de trabajo en la UNPRG los dias 04 y 15 de noviembre de 2018.

En dicho orden de ideas, con su conducta maleria de investigacion disciplinaria habria
incurrido entonces en la falta disciplinaria antes sefialada lo que encuentra prueba cabal en el Listado
de 4 Marcaciones por Dia y Horas Extras desde el 01/11/2016 al 01/12/20186, fechado af 25 de octubre
de 2019, mediante el cual se advierte que el personai sometido a disciplinario no presenta marcacion
tos dias 04 y 15 de noviembre de 2016 traténdose de una jornada laboral gue tiene asignada en dicha
dependencia administrativa lo que contribuiria a la acreditacion de las presuntas faltas disciplinarias.

3. Disposiciones juridicas vuineradas

lLas disposiciones Juridicas presuntamente vulneradas por el personal investigado al
momento de los hechos son el articulo 85° inciso n) de la Ley N® 30057, Ley del Servicio civil, que
precisan lo siguiente:

Articulo 85° Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.- Faltas de caracter disciplinario; "Son
fatas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspensién temporal o con destitucion, previo proceso administrativor (..} n) El
incumplimiento injustificado [... de] ta jornada de trabajo. {...)".

En igual medida, las disposiciones juridicas presuntamente vulneradas por el personal
investigado al momento de los hechos son el inciso 14. del articulo 6° del Reglamento del régimen
disciplinario y procedimiento sancionador de esta Casa Superior de Estudios, que precisa lo siguiente:

Articulo 6° Resolucién N° 112-2016-CU, Reglamento del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.- Clases de
faltas disciplinarias: "Son faltas de caracter disciplinario las siguientes: (...) 14. El
incumplimiento injustificado [... de] la jornada de trabajo. (...)".

4, Sancién que corresponderia a la falta imputada

Respecto del personal investigado, se plantea la sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR EL PLAZO DE QUINCE (15) DIAS conforme a los alcances de ios

Astlculo 85° Ley N° 30057, Ley dal Servicio Civil.- Faltas de cardcter disciplinario: “Son fallas de cardcler discipfinario que, segin su
gravedad, pueden ser sancicnadas con suspension lamporal o con destitucién, previo procesc administrativo: (...} ) El incumglimiento
injustificado [de} fa jornada de trabajo. {... )"

Articulo 6° Resolucidn N° 112-2016-CU, Reglamento del Régimen Disciplinario y Procadimiento Sansionador de la Universidad Nacional
Padro Ruiz Gallo.- Clases de faltas discipliinarias: "Son fallas de cardcler disciplinario las siguientes: (...} 14. El incumplimienlo
injustificade {de] la jornada de trabajo. {...)".
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Universitario de 1a UNPRG poniendo de conocimiento el pedido def personal materia de
investigacion.

Oficio N° 614-2016-OGBU, del 02 de noviembre de 2016, suscrito por la M. Sc. M. V. Ruth
Alva Fernandez en calidad de Jefe de fa Oficina General de Bienestar Universitario de la
UNPRG dirigiéndose a la Secretaria Técnica para tas investigaciones correspondientes.

Listado de 4 Marcaciones por Dia y Horas Extras desde el 01/1 1/2016 at 01/12/2018, fechado
al 25 de octubre de 2019, mediante el cual se advierte que el personal sometido a
disciplinario presenta marcacion incompleta fos dias 04 y 15 de noviembre de 2016.

8. La autoridad pertinente para recibir los descargos y plazo para presentarlos

El ORGANO INSTRUCTOR, por ende, encargado de efectuar las investigaciones, citaciones,
audiencias, deliberaciones, conciusiones, sanciones o récomendaciones es el JEFE INMEDIATO AL .
MOMENTO DE LOS HECHOS que se materializa en el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
RECREACION Y DEPORTE DE LA UNPRG - RED en tanto la OFICINA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS es el 6rgano sancionador y la OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO -
OGBU quien ejecuta la sancion disciplinaria, por fratarse de un supuesto juridico de progresion
transversal’, teniendo como trgano de apoyo a la Secretaria Técnica previa autorizacion formal de
instauracion del procedimiento administrativo disciplinario por parte del Rectorado.

Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancienador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil:
*5.4. Desplazamiente del servidor

En caso de desplazamiento temporat o definitivo del servidor a otra entidad, organo o unidad organica, 1a investigaclén preliminar, el
inicio v, en general, el PAD, se realiza en la entidad, 6rgano o unidad orgénica donde se cometio la falta, correspondiendo a la
enlidad, Grgano o unidad organica de destino del servider la ejecucidn de la sancién”.

Informe Técnico N° 1049-2015-SERVIRIGPGSC, II., considerando 2.8-2.9.: “La Directiva ha sefialado, que si el servidor comele una falla
en una delerminada entidad v luego es desplazado temporal o dafinitivo a otra entidad a, la investigacian preliminar el inicio y, en ganeral,
el procedimisnto adminisiraive disciplinario, se realiza en ia enfidad, Grgano o unidad orgdnica donde se cometid la falla,

correspondiendo a ia entidad, érgano o unidad organica de gestino del servidor la ejecucion de la sancion.

Al respecio, as preciso sefialar qua el critaric gesarrcllado por of numeral 5.4 de la Directiva, sobre acciones de desplazamiente
definitivas, solo puede ser aplicado en los regimenas de carrera reguiados por 8! Dacreto Legislativo N° 276 y la Loy N* 30057, Ley det
Sarvicio Civil - en los casos de progresion transversal (articule 93.3 de! Reglamento General),

Lo anterior, ohedece al principio del Estado como dnico empleador, por lo qus la responsabilidad administrativa impulable al servidor por
las fallas previstas en ia Ley que comalan en el gjerciclo de las funciones o de la presiacidn de servicios, iniciando para tal efecto el
respeclivo procedimiento administralivo disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente.

En esa linea, un primer elemento a considerar es que aun cuando, por motivos organizaciones o da gestion, la Administracion Publica
asta divida en mulliples entidades (a cuye intarior se desenvuslven las diversas felaciones de prestacion de gerviclos de los funcionarios y
servidores), en los regimenas de carrera el Estado tiene la condician de tnico empleador”.

informe Téenico N° 021-2015-SERVIRIGPGSC, |1, considerando 26-2.7.. "Sobre |a posivilidad ejecutar sancionas discipfinarias en fos
casos de desplazamiento dal servidor

Sabre la sjecucion de las sanciones en el régimen disciplinario de la Ley dal Servicio Civil, el articulo 93.3 de su Reglamento Generat
dispone que “En los casos de progresion transversal la competencia para el ejarcicio de la potestad disciplinaria corresponde at jefe
inmediato, al jefe de recursos humanos ¢ al titular de entidad en la que se cometié la falta (...); sin perjuicio de que la sancidn se ejecute
an la entidad en a que al momenloc de ser impuesta &l servider civil presta sus serviclos™

Al respeclo, cabe pracisar que |a refarencia a la progresion transversal (accion de desplazamiento definifiva) se lee y entiende en los
regimenes de carrera que llavan consigo ta condicién del Estado come tnico empieador {Ley del Servicio Civil y Decreto Legislativa N°
276), y no as{ en regimenes carentes de dicha condicién coma los regulados por fos Decretos Legislalivos N°s. 728 y 1057, por ejemplo,
en los que cada enlidad gestiena y realiza sus conirataciones de forma auténoma, generanda vinculos en la institucién, independientes a
ios anteriares.

En ese contexto, ¢l numeral 54 de la Diractiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC (la Direcliva, en adefante), sefala que “En caso de
desplazamiento temporal o definitive del servidor a okra enlidad, drgano o unidad orgénica, 'a invesligaclon prefiminar, gl inicio y, en
general, ef PAD se realiza on la entidad, drgano o unidad nrganica donde se cometio 1a falta correspondiendo a fa enlidad, drgano o
unidad orgénica de destine del servidor la sjecucion de la sancion”,

Como se puede apreciar, el numeral 5.4 de ja Direcliva ha precisado &l contenido del articulo 93.3 det Reglamentc General, an ese
sentido, y aun cuando la Direciiva es aplicabla a todos los servidores y ex servidores de los regimenes reguladas bajo los Decretos
Legisiativos N°s. 728 y 1057, entre alros; @l escenario para ejecular [a sancidn en los supuastos de desplazamiento definitive dal sarvidor
a olra entidad, érgano o unidad organica; solo podria aplicarse en el régimen de carrera del Sarvicio Civi y el régimen regulado por el
Decrelo Legisiativo N° 276, ambes por conlemplar acciones de desplazamiento definitivas para el personat sujslo a gichos regimenes”.
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Que a presente Resolucién ha sido proyectada por el abogado de la Oficina de Secretaria
Técnica de la Universidad, y la visacion efectuada por el Jefe de Ja Oficina General de Asesoria
Juridica, constituyen el respaldo legal para la decision del sefior Rector, quien ordené la emision de la
presente Resolucién

Por estas consideraciones, en orden a las atribuciones otorgadas por la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, la Ley N°® 30057, la Resolucion N° 112-2016-CU, Reglamento del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y demas disposiciones
juridicas aplicables,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER el INICIO DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del personal investigado don Oscar Herlis
Benavides Silva en calidad de personal administrativo asignado al Departamento de Recreacién y
Deporte de la UNPRG al momento de los hechos por presuntamente incursir en la falta disciplinaria del

“inciso n)® del articulo ‘85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil consistente en el presunto
incurmplimiento injustificado de la jornada de trabajo del 04 y 15 de noviembre de 20167, en virtud de
las precisiones sostenidas en el correspondiente Informe de Precalificacion y en los fundamentos
expuestos en la presente Resolucién Rectoral.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el OQRGANO INSTRUCTOR encargado de efectuar
las investigaciones, citaciones, audiencias, deliberaciones, conclusiones o recomendaciones recaiga
en el JEFE INMEDIATO AL MOMENTO DE LOS HECHOS que se materializa en el JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTE DE LA UNPRG - RED teniendo como drgano de
apoyo a la Secretaria Técnica previa autorizacidén formal de instauracién del procedimiento
administrativo disciplinario para que asuma, en los plazos procesales, la fase instructora de dicho
procedimiento,

ARTICULO TERCERO: PRECISAR que la OFICINA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS es el 6rgano sancionador y la OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO -
OBU quien ejecuta la sancién disciplinaria, por iratarse de un supuesto juridico de progresion
transversal®,

ARTICULO CUARTO: REMITIR los actuados del presente procedimiento disciplinario a la
Secretaria Técnica como drgano de apoyo del organo instructor para ei desarrollo del presente
procedimiento.

ARTICULO QUINTO: ESTABLECER que el investigado GOZA DE LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES precisados en fa parte pertinente de la presente Resolucién Rectoral, en
consecuencia, tienen DERECHO AL DEBIDO PROCESO Y LA TUTELA JURISDICCIONAL
EFECTIVA, AL GOCE DE SUS COMPENSACIONES, EL. SER REPRESENTADO POR ABOGADQ
EN TODA ETAPA DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO ASi COMO EL ACCEDER AL EXPEDIENTE
DISCIPLINARIQ EN CUALQUIERA DE LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO; RESPECTO DE SUS
OBLIGACIONES, SE LES INFORMA QUE NO SE LES PUEDE CONCEDER LICENCIAS POR

Ariculo 85° Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil- Faltas de cardcter disciplinario; *Son faltas de caracler disciplinario que, segdin su
gravedad, pueden ser sancicnadas con suspension lemporal o con deslitucion, previo proceso administrative: (...} n) E incumplimiento
injustificado [de] la jernada de lrabajo. {...)".

Anlicule 6° Resolucion N° 112-2016-CU, Raglamento del Régimen Discipiinario y Procedimiento Sancicnador de la Universidad Nacional
Padro Ruiz Gallo- Clases de faltas disciplinarias: “Son fallas de cardcter disciplinaric las siguienles: (...} 14. El incumplimiento
injustificada {de] la jornada da trabajo. {...)".

Iniciaimente, la impulacién disciplinaria qus se le hace al personatl invesligado es por presuntamente haber inasistido a laberar los dlas 26
y 27 de oclubre y del 02 y 04 de noviembre de 2016; no obstante, dal Listado de 4 Marcaciones por Dia y Horas Exiras desde el
01/40/2016 al 31/10/201% asi como del Listado de 4 Marcaciones por Dia y Horas Extras desde el 01/11/2018 al 01/12/2016 se advierle
que presenta marcacion incompleta los dias 04 y 15 de noviembre de 2016 siendo esta la razén que justifica el inicio del presente
procedimiento administrativo disciplinarto.

En funcion a los lineamtentos de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiente Sancicnador da la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil y el Informe Técnico N° 021-2015-SERVIRIGPGSC, 1., censiderando 2.6-2.7, aspecte desarroliado en el
Informe de Pre Calificacion.
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INTERES DEL SERVIDOR CIVIL MAYORES A CINCO DIAS HABILES NI RENUNCIAR conforme a
los alcances de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO SEXTO: DETERMINAR que el personal investigado debe asumir el pago integro
de las copias dei presente procedimiento administrativo disciplinario de conformidad con el Texto
Unico de |a Ley de Acceso y Transparencia a la Informacion Publica; sin perjuicio de lo sefialado, en
virtud de los principios del DEBIDO PROCEDIMIENTO y de ACCESO PERMANENTE?, puede solicitar
el acceso directo al expediente disciplinario sin mayor formalidad que su identificacion por medio de si
o de su abogado defensor plenamente identificado en el escrito correspondienie o en el acto de
lectura, asi como tomar fotografias digitales del mismo, de considerarlo necesario.

ARTICULO SEPTIMO: PRECISAR el cardcter INIMPUGNABLE de la presente Resolucion
Rectordl con la cual se inicia el procedimiento disciplinario en orden a la parte final det articulo 107° del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
‘Servicio Civil. ' i

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICAR la presente Resolucién a la Oficina General de Recursos

Humanos, Organo de Control Institucionai, Secretaria Técnica, Oficina General de Bienestar

_Universitario, Departamento de Recreacién y Deporte, al personal sometido al presente procedimiento,
as! como al denunciante para su conocimiento y fines,

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

2\DAD

GE AURELIO OLIVA NUNEZ

3 Rector

RBAJAL VILLALTA
retario General

INEA

En funcidn al arliculo 1V, incisos 1.2, y 1.19. asi como del articulo 169° del Dacreto Supremo N° 006-2017-JUS, Decreto Supremo que
aprusba el Texio Unico Ordenado de ta Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General asi como del articulo V. incisos 1.2,
y 1.19, asi como del arlicuto 171° def Decrelo Supremo N°* 004-2018-JUS, Decrelo Supremo que aprueba el Texlo Unico Ordenado de la
Lay N° 27444 - Ley del Procadimienio Administrativo Generat.



